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. CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES O ESTADIAS

EMPRESARIALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CAMARA MEXICANA DE
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LIC. ROBERTO JAVIER SALINAS FERRER, A QUIEN EN LO SUCESIVQ SE LE
DENOMINARA “LA EMPRESA” Y POR LA OTHA UNIVERSIDAD DEL TERCER MILENIQ,
S.C. QUE SE IDENTIFICA COMO UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA- EL
DESARROLLO, SEDE TAMFPICO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LIC. ISABEL
RODRIGUEZ BALLESTERGS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNID”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

| .- DECLARA “LA EMPRESA® A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

] Ser una sociedad mercantil constituida conforme a las Leyes de la Republica
Mexicana, seglin consta en la Escritura publica no. 10,164 de fecha 7 de enero de
1997, pasada ante la fe del Licenciado Joél Chirino Castillo, Notario Publice No. 90, con
ejercicio en la ciudad de México, contando su representante con las mds amplias facultades
para celabrar el presente Convenio.

L2 Que consciente de la importancia que reviste la participacién de recursos humanos
debidamente . calificados en el desarrcllo de las actividades productivas del pais y en
particular en aguellas relacionadas econ su objeto social y conociendo [z estructura y
objetivos de “LA UNID®, manifiesta su inferés en coadyuvar con ésta en los 1érmines v
condiciones previstas en €l presente Convenio, a fin de realizar acciones de vinculasion para
el foralecimiento profesional de sus empleados, en beneficio de la productivided de la
empresa y del aparato productivo nacional.

Il.- DECLARA “LA UNID", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

i1 Que su denominacion social es Universidad del Tercer Milenio, 8.C., constituida
-coriforme a las Leyes Mexicanas, segiin consta en Escritura No. 26,924 de fecha 24 de
novismbre de 1999, pasada ante la e del Lic. Francisco Xavier Amedondoe Galvan, titular de
la Notaria Niumero 173 de la Ciudad de México, contando su representanie con las
facuitades necesarias para la celebracion del presents Convenio.

2 Tener come objeto social principal iniciar, promover, fomentar, patrocinar, subvencionar, =
fundar, administrar y dirigir Centros de investigacion y/o ensefianza, mediante [a preparacian
de personal profesional calificado.
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.2 CQue para cumplir con los fines que le sefiala el confrato que la cred, ha establecido
planieles de su sistema Educativo en los gue se preparan y capacitan profesionales y
téenicos de acuerdo a las necesidades del aparato productivo naclcmai imparliendo carreras
en diferentes areas de la actividad econdmica.

4  Que de acuerdo a los programas institucionales tiene contemplada la realizacién de
actividades de vinculacidn eon los sectores productivos, piblico, educativo y secial, que le
permitan reaiizarse como una Institucion de Educacion Profesional y Técnica.

L5 Que conforme a las actividades de vinculacién a que se refiere la declaracién
anterior, tizne interés en celebrar el presente Convenio con “LA EMPRESA™.

lI1.- DECLARAN AMBAS PARTES.

i1 Que el presente Convenio tiene como propésito formalizar una accion de vinculacién
entre Ias Partes, para que de manera conjunta contribuyan a los objetivos de ambas.

L2 Que libres de coaccién manifiestan su interés en asumir las obligaciones y derechos
consignados en las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de! presente Convenio €5 que las Parles colaboren conjuniamenie en la
consecucion de sus fines, mediante el desarroilo de actividades que involucren y vinculen a
los Alumnos de “LA'UNID" que formen parte del Programa Dual, realizando sus practicas
profesionales o estadias empresariales en las labores cotidianas que se llevah a cabo-en "LA
EMPRESA", conforme a lo pactado en esle documento.

El concepto de estadia emprasarial o practica profesional comprende todas aquellas
actividades de carédcter formativo que el Alumno realiza fuera de "LA UNID” con la intencion

~de ampliar, aplicar y consolidar el conocimiento y las habilidades desarroiladas a {ravés de
los cursos del area en que se especialice. Las précticas profesionales o estadias
empresariales son extensiones del aula, por lo que durante el periodo de su realizacién, los
Alumnos de "LA UNID" en vez de asistir a ésta, asistiran a “LA EMPRESA” a continuar su
aprendizaje y aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momente.

Dentro del Programa Dual, el alumno recibe una formacién tanto en la parte académica ;

como en la parte profesional, es decir, una parte de esta formacion se lleva a cabo en-el aula
y ofra dentro de "LA EMPRESA”. El alumno, &l ingresar a “LA EMPRESA",, tiene asignado
un plan de capatitacién de 4 (cuatro) estadias en diferentes dreas de ésta. Este programa
consiste en 10 (diez) cuatrimestres de 14 (catorce) semanas cada uno. El alumno asiste a
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‘LA EMPRESA™ a realizar su estadia empresarial en el 4to (cuarto), 6to (sexio), 8vo (bciavo)
y 10mo (décimo) cuatrimestre,

La duracién de 1 (Una) estadiz empresarial o practica profesional serd de 14 (calorce)
semanas. Durante este periode, los Alumnos de “LA UNID" no asistirdn a ésta, sino que
deberan {aborar jornada completa en “LA EMPRESA", sin que dicha jomada pueda exceder
del méximo de haras de trabajo permitidas por las leyes aplicables.

LA EMPRESA” se compromete a recibir al mismo Alumno de “LA UNID" durante las 4
{cuatro) estadias, débiendo colocarlo en las dreas de: Mercadotecnia, Produccion, Finanzas

-~y Recursas Humarnos. '

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO. :
Para el cumplimiento del objeto expresado en la ¢ldusula anterior, las Partes acuerdan el
siguiente procedimiento:

“LA UNID" informara por escrito a “LA EMPRESA® el o los alumnos que harén sus esiadias
en ésta, al inicio de la carera cada Septiembre.

"LA EMPRESA” recibird a los estudiantes de “LA UNID", en cada una de sus estadias,
proporcionandoles la capacitacidn y las herramientas necesarias para el buen desempefio
de sus practicas profesionales o estadias empresariales.

LA EMPRESA” se compromete a planear.y seguir fos planes de rotacién para cada uno de
los alumnos que lleven a cabo su estadia en el orden que indica el al mapa curricular
proporcionade por “LA UNID", ‘LA EMPREGA" se compromete a asignar al alumno al drea
de préctica que corresponde al periodo del plan de estudios o mapa curricular.

LA EMPRESA” de ser posible se cempromete a tener 2l alumna durante la formacian en su

carrera yue consiste en cusatro estadias.

Las dos partes acuerdan que cada cuatrimestre que el alumno realice una estadla en "LA
EMPRESA" habré una evaluacién def alumno al instructor y de “LA EMPRESA" a "LA UNID",

El farmato de evaluacién lo proporcionara “LA LUNID",

TERCERA.- ASIGNACION DE ALUMNOS.

‘LA UNID", en carla membretada dirigida a ‘LA EMPRESA’”, designara a los Alumnos que

“realizardn su estadia empresarial o practica profesional an “LA EMPRESA", Asimismo, "LA

UNID® enviard a ‘LA EMPRESA", la Solicitud de Estadia y el Guriculum Vitae de los
Alumnos designados. Por su parte, "LA EMPRESA" permilira el acceso a sus instalaciones a
los Alimnos desighades por “LA. UMID", identificdndolos y controlando su asistencia y

puniualldad conforme a sus politicas internas.
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l.as actividades de los Alumnos en “LA EMPRESA™ deben ser compatibles con la carrera
que estén estudiando,

Los Alumnos respetardn y cumplirdn todas las' normas y reglas que existan en ‘LA
EMPRESA" con el fin de llevar a cabo sus actividades en optimas y seguras condiciones.

CUARTA. OTRAS OBLIGACIONES.

1. Dé& “LA UNID"
Adicionalmerite g ofras previstas en el presente Convenio, "LA UNID" se obliga a:

1. Realizar fodos y cada uno de los tramites correspondfentes para que las practicas
profesionales o estadias empresaﬁales que se realicen en ‘LA EMPRESA™ sean
consideradas

como validas, por lo que LA EMPRESA“ no se responsabiliza de ninguna obligacién que se
despranda de tal condicidn, ni ante "LA UNID” ni ante los Alumnas.

2. Instruir a los Alumnos que sean enviados a realizar précticas profesionales o estadias
efnpresariales en las instalaciones de “LA EMPRESA” a efecto de que se respeten y acaten
las normas.de seguridad, reglamentos y demas indicaciones de esta (ltimay a conservar el

ordeny disciplina.

3. Informar a los Alumnos que "LA EMPRESA® na tendra algun tipo de relacién laboral,

sucietaria, mercantil o de cualquier Indole con los Alumnos.

4, A confratar una péliza de seguro que ampare la mueite accidental de los Alumnos, la
cual se maniendrd vigente durante el periode en que el Alumno realice las practicas
profesionates o estadias empresarialas.

5, A contratar una pdliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia médica
del alumne en caso de accidentes personales.

6. A sacar en paz y a salvo a "LA EMPRESA" de cualquier reclamacién-hecha por algtin
tercero derivado de fallecimiento, accidente o cualquier otro siniestro que sufrigre alguno de
los Alumnos.

7 ‘LA UNID" se asegura de que todos los instructores de “LA EMPRESA" hayan tenido
una capacitacion antes de recibir al alumno, esto con el fin de que estén preparados para
darle un seguimiento al alumno durante su estancia en "LA EMPRESA”

it. De "LA EMPRESA”
Adicionalimente a otras previstas en el presente Comfamo “LA EMPRESA” se obliga a:
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1. Hacer firmar & los Alumnos caras de confidencialidad, respecto de la informacion v
documentacion a la que los Alumnos lleguen a tener acceso,

2. Comunicar a los Alumnos la prohibicién de introducir visitantes 2 las instalaciones de "LA
EMPRESA", salvo autorizacion previa y por escrito de “LA EMPRESA,

3. Proveer a los Alumnos un tutor o asesor de la estadia empresarial o préctica profesional,
quien deberéa llenar y enviar un reporie al asesor académico del Alumno. Durante la Estadia
habra dos reportes por parte del asesor o tutor, los cuales serdn revisadas junto con “LA
UNID™ en la semana seis v la semana trece respectivamente,

4. Comunicar a los Alumnos la prohibicion de intervenir en asuntos labarales o sindicales.

5. Enfregar identificaciones a los Alumnos, mismas que deberdn portar durante todo el
tiempo que permanezcan dentro de fas instalaciones de ‘LA EMPRESA”.

B, Asignar a los Alumnos stlo actividades relacionadas con su drea de préctica, es decir,
mercadotecnia, produceion, finanzas o recursos humanos.

7. Asegurarse de qué a loa Alumnos se les proporcxonen las instrucciones e informacién
suficiente para realizar las actividades que se les asignen.

QUINTA.- CONTACTOS DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada cual corresponden en los términos del
_presente Convenio, las Partes designan como sus reprasentantes v en!aces en las tareas

correspoﬂdtentes a
//

Por "LA.EM%'RESA" ' Par “LA UNI

Nombre del respensable dél programa: Coofd] e Vinculacion:
C.P. BLANCA SILVIA AVILES A, ALEJANDRO MARTEL GAITAN
Teléfono: 8333003244 Teléfona: 833 213 4311

‘Corréo electrénico: Correo electrénico: amartel@unid.mx

gerenciacmictamaulipas@gmail.com

Las Pattes podran remplazar a las personas antes sefialadas mediante notificacion por

- escrito dada a la otra parte con 7 (siete) dias naturales de anticipacion.
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SEXTA.- INCUMPLIMIENTO DEL ALUNMNO.

“LA EMPRESA® padrd infermar a “LA UNID", por medio de una carta, si hay algin
incumplimiento de! alumno, ya sea de asistencia, puntualidad o por no cumplir con lg labor
encomendada. Revisande el casg, LA UNID" v “LA EMPRESA” liegaran a un acuerdo de
darle una amonestacién al alumno, v de no soiumonarse el problema, “LA EMPRESA" pedra

* solicitar la remocidn o suspensién del alumno,

En caso que el alumno lengs gue abandonar su Estadia Empresarial por razones
académicas o.razones personales no podréd ser sustituido en "LA EMPRESA”,

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD,

Los Alumnos de “LA UNID" que realicen sus practicas profesionales o estadias
empresariales en "LA EMPRESA", se compromeleran a guardar confidenciaimente todo fo
referente a secretos industriales y a respetar y sujetarse en todo mamenio a las normas y
politicas de "LA EMPRESA”, comprometiéndose ademas a acatar el reglamento interior de
‘trabajo-de la misma y demés normas que esiuviesen establecidas para la permanencia y uso
de las instalaciones.

OCTAVA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL.

Bajo ninguna circunstancla podré interpretarse que la -celebracién del presente Convenio
podré generar obligaciones de carécter laboral para ninguna de las dos Paries, con respecto
a los recursos humanos que en él intervienen. Las Partes acuerdan que en ningdn mamento
se

podra considerar la rejacién entre "LA EMPRESA® v las Alumnos o entre "LA UNID" v los
Alumnos como de subordinacion, pues las aclividades de los Alumnos dentro de las
instalaciones de ‘LA EMPRESA"™ o de “LA UNID” serdan dnicamente para efectos de
aprendizaje y aplicacion de conacimientos.

NOVENA.~ SUSPENSION DE LOS ALUMNOS DE “LA UNID™,

‘LA EMPRESA” padra suspendér temporal o definitivamente a los Alumnos que realicen «
précticas profesionates. o estadias empresariales en “LA EMF’RESA“ cuando se presente
“alguno de Jos siguiéntes eventos:

a8 lLa iineapacidad tempeoral del alumno ocasionada por un accidente o enfarmedad;
b} La prisidén preventiva del alumno seguida de auto de libertad; :
¢) Elauto de formal prisidn en contra del alumno seguido de su amresto.

DECIMA.~ DE LA CONTRAPRESTAGION.
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Los servicios prestados por los Alumnos de “LA UNID" a "LA EMPRESA™ como.resultado de
la realizacién de su estadia empresarial o préctica profesional, no serdn remunerados. Estos
serén realizades a thulo gratuito sin retribucién alguna para &l Alumno, ya que fa estadia
empresarial o practica profesional de log Alumnos es parte integrante de su plan de estudios.
Lo anterior, no quita la posibilidad de que “LA EMPRESA" pusda dar algin 1.1[30 de apoyo a
los Aluminos, siésta asl lo decide.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio incluye todos los compromisos de las Partes y deja sin efecto
cusalquier otra negociacion pravia, compromiso y-convenios,por escrito o verbales relativos al
objeto del presente instrumento. Ninguna reniuncia, alteracién o modificacion de cualesquiera
de las previsiones de este acuerdo de w}}umades serd obligatoria, a menos de que esté
incluida en una adicién 2 este instrumento, firmado por las personas debidamente
autorizadas como representantes de “LA UNID" y de “LA EMPRESA”.

DECIMA SEGUNDA.- PROMOCION DEL CONVENIO.

‘LA EMPRESA" otorga autorizacién a “LA UNID" para utilizar y reproducir el nombre

comercial, la Marcas y Logotipos propiedad de "LA EMPRESA’", con la unica finalidad de

promocionar el presante convenio entre los Alumnos de ‘LA UNID" y los empleados de “LA
EMPRESA™. La presente autorizacion se entiende otorgada a ‘LA UNID" de forma no
exclusiva, infransmisible y revocable en cuaiquier momento por LA EMPRESA”,

DEGIMA TERCERA. - VIGENCIA,

Las Parles acuerdan que el presenie Convenio tendra una vigencia de 3 afios contados 2
partir de & firma del mismo. La vigencia del presente convenio se prorrogard

‘automaticamente per pericdos de hasta 3 afos. ‘LA EMPRESA® podra dar por terminado
- anticipadamente este convenio, avisando por escrito a ‘LA UNID” con al menos cuatro

mesas de anticipacidn & la fecha en que desee que surta efectos la terminacion, Por su
parte, “LA UNID" podra dar por terminado el presente convenio, previo aviso por escrito dada

-2 ‘LA EMPRESA" con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha efectiva de [a

ierminacion. En cualquier caso, las Partes se comprometen & concluir las acciones que se

-encuentran en ejecucion al momente de la terminacién,
¥

DECIMA CUARTA. - DOMICILIOS,

Todo aviso relativo a. este Convenio deberd realizarse por escrito y entregarse en los
domicilios que sefialan las Partes. Mientras las Partes no se notifiquen algin cambio, fos
domicilios son los siguientes:

‘LA EMPRESA™ Prolongaciéu Ave, Hidalgo No. 6707 Col. Nuevo Aeropuerto, Tampico,
Tamaulipas. C.P, 89337
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‘LA UNIDAVE. MIGUEL HIDALGO 2700, ESQUINA NOGAL, COLONIA AGUILA,
TAMPICO, TAMAULIPAS.

Cualquier cambio de domicifio de las Partes deberé ser notificado por escrito a la ofra, con
scuse de recibo respectivo, con 15 (quince) dias habiles de anticipacién a la fecha en que se
quiera gue surta efectos ese cambio, Sin este aviso, todas las comunicaciones se
entenderdn validamente hechas en los domlcﬂlos sefialados.

DECIVMA QUINTA.- JURISDICCION

Las Partes conviensn, en sste acto, que para la interpretacion, ejecucién, cumplimiento o
ineumplimienta del presante Convenio y, en su caso, sus Anexos, serd aplicable fa
legislacian vggente del Estado de Nuevo Lebn, y se sujetardn a los Tribunales competentes
en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, renunciando a la Jurisdiccién o Fuero que por razén
de domicilio actual o futuro, o por cualquier otra causa, pudiere corresponderles.

Lefdo que fue por 'las Partes el presente coriveriio y debidamente enteradas de su contenido
y alcance lggal, lo firman por duplicado de entera conformidad, ante |a presencia de dos
testigos que ratifican la validez del acto, en la ciudad de TAMPICO, TAMAULIPAS, siendo el

dia 2 del mes de enero de 2020.

Por "LA EMPRESA”

Qe NG

Universidad del Tercer Milenio, S.C. Cémara Mexicana de la Industria. de Ia
Rewesantada por: Constmcgon
LIC. 1ISABEL MONSERRAT RODRIGUEZ Repregentada por:

BALLESTEROS LIC. ROBERTO SALINAS FERRER

/"7/

C.P. Blanca Silvia Aviles Ara‘diﬁt%:rsr
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